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Selskapets rapport etter apenhetsloven for 2025

Innledning
BPW HOFSTAD AS skal hvert ar redegjare for aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjore for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart. | rapporten redegjer selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
BPW Hofstad AS

Anne Lise Reinfjord, Administrasjonsavdelingen
Epost: annel.reinfjord@bpw.no, TIf. 480 48 222.

Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Ringnesveien 23, 0978 Oslo og er hiemmehgrende i Norge.
Selskapet har pa balansedagen salgsinntekter pa over kr. 70 mill. - og balansesum pa over kr.

35 mill. Selskapet oppfyller terskelverdiene i apenhetsloven og er dermed omfattet av
redegjarelsesplikten.

Om selskapets virksomhet

Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert med hovedkontor i Oslo og avdelinger i Borgeskogen, Kongsvinger,
Sandnes, Tromsg og Trondheim. BPW Hofstad AS er eid av BPW Sverige AB.

Selskapet driver med salg av deler/utstyr til trailere/hengere til norske kunder innen bil- og
transportsektoren.

3 INTERNE RETNINGSLINJER

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som
stilles i apenhetsloven.
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Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre farste gang i juni 2023. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets nettside. Selskapet
giennomfarer jevnlig kursing om apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfarer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon falges opp.

3.1  Malsetning og fremdrift

3.1.1 Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med & giennomfare tiltak for & na malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

3.1.2 Méal for kommende ar

Vi har satt et konkret mal for fremtiden.

Malsetning Status

Vi skal fortsette & videreutvikle aktsomhets-  Dette er under kontinuerlig arbeid
vurderinger pa bakgrunn av erfaringer vi gjor

4 Aktsomhetsvurderingen

4.1 Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

BPW Hofstad AS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet. Med selskapets aktivitet
menes bade selskapets egen aktivitet og aktivitet hos selskapets leverandgrer og
forretningspartnere.

Overordnet gijennomfares aktsomhetsvurderingen pa felgende mate:

1. Kartlegge selskapets leverandarkjede og forretningspartnere
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2. Kartlegge et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforhold (bransje,
produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere
identifisert risiko)

3. Basert pa funnene i punkt 1 og 2, vurderer selskapet hvilke tiltak som skal iverksettes
for & undersgke mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet iverksetter tiltak der
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er stagrst og der selskapet har starst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, art
og kontekst.

4. Involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksetting av mulige
tiltak. Det kan ogsa veere aktuelt a samarbeide med konkurrenter eller
bransjeorganisasjoner om tiltak

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
er bla.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

e Geografiske omrader

| det folgende vil vi redegjare for resultatet av selskapets aktsomhetsvurderinger i
regnskapsaret 2025.

4.2 Selskapets egen virksomhet

Selskapet har seerlig fokus pa forholdet til kignnsbalanse, likestilling og lennsvilkar i egen
virksomhet.

Av forebyggende tiltak kan vi nevne at BPW Hofstad AS ansetter uavhengig av kjenn, religion,
etnisk bakgrunn og legning. Det er kvalifikasjoner og personlig egnethet som er avgjgrende.
BPW Hofstad AS har varslingsrutiner, og selskapet har etiske krav bade til véare
samarbeidspartnere og internt i organisasjonen. Selskapet giennomfarer ogsé konkrete tiltak
innenfor ulike etiske dilemmaer, dette kan bl.a. gjielde hvordan en skal opptre i forhold til gaver
fra eksterne etc.

4.3  Selskapets leverandarkjede og forretningspartnere
Selskapet har kommersielle relasjoner med 126 direkteleverandgrer i rapporteringsaret.
Selskapets leverandgrer er lokalisert i falgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer
Norge/Sverige 94
Danmark/Finland 9
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Tyskland/Holland 14
[talia/Ungarn/Kroatia
Kroatia/Belgia/Frankrike
Polen
Storbritannia/Irland

N> WW

Selskapet har tidligere hatt to leverandgrer fra Kina. Samarbeidet med disse leverandgrene er
avsluttet ettersom de ikke har besvart Bpw Hofstads henvendelser.

Selskapets sentrale leverandgrer og/eller forretningspartnere er innenfor fgigende bransjer:
- Transport
- Deler til lastebiler/hengere
- Oppbyggingsdeler for tilhengerbygg og bil oppbygg

4.4  Resultat av aktsomhetsvurderingen

Som nevnt under punkt 4.3 over, har to leveranderer unnlatt & imgtekomme vare
henvendelser i arbeidet med aktsomhetsvurderingene. Selskapet har, utover dette, ikke
avdekket noen faktiske brudd eller vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i Izpet av rapporteringsaret.

5 Tiltak for & Stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser

Selv om selskapet ikke har avdekket brudd eller vesentlig risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, har selskapet iverksatt tiltak som skal
forebygge dette. | tillegg har selskapet besluttet & avslutte samarbeidet med to leverandgrer
som ikke har besvart selskapets henvendelser i forbindelse med aktsomhetsvurderingene.

Selskapet har iverksatt falgende forebyggende tiltak:

Generellrisiko for brudd Det er generell hay risiko for brudd pa grunnleggende menneske-
rettigheter i produksjon av biler og andre kjgretay. Videre er det knyttet
generell hay risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold i transport-
bransjen.

Iverksatte tiltak For videre kontroll og forebygging, vil BPW Hofstad AS fortsette a
kontakte og undersgke relevante leverandgrer.

M&! i rapporteringsaret Vi @nsker & undersgke ytterligere relevante leverandgrer og deres
underleverandgrer for neste rapporteringsar.
Videre gnsker vi & sarge for en forsvarlig innkjgpspraksis av nye

leverandgrer giennom bl.a. leverandgrerklzeringer og kontraktsvilkar.

Status Fullfgrt i inneveerende ar, men fortsetter dette arbeidet fremover.
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6 Overvaking av tiltak — giennomfaring og resultat

6.1 Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med a overvake gjennomfaringen av tiltakene som er iverksatt og
resultatene disse medfarer.

6.2 Rutiner for overvaking
Styringsgruppen i BPW Hofstad AS har det overordnede ansvaret for & overvake
giennomfaringen og resultatet av iverksatte tiltak.
- Viovervaker gjennomfaringen og effekten av selskapets interne forpliktelser,
aktiviteter og mal for aktsomhetsvurderingen.
- Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

7 KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket noen brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i rapporteringsaret.

Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt. Som falge av dette har

det i rapporteringsaret ikke vaert behov for oppfalging av bergrte interessenter og
rettighetshavere.

8 Gjenoppretting og erstatning

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Vi er i gang med & videreutvikle interne retningslinjer for gjenoppretting for & sikre at vi
gienoppretter og erstatter dersom behovet for det dukker opp.

Vi folger de gjeldende internasjonale standardene og er i kontinuerlig dialog med interessenter
for & avdekke behov for gjenoppretting.

“

Oslo, 30. juni 2026.
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ééir Rogstad, Adm. Dir. Lars Akg . Hjalmarsson, Styreleder
!
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